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DOMÍNIOS ÁREAS DE 
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AVALIAÇÃO Transversais % Específicos % 
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Capacidades condicionais 

e coordenativas 

20% 

Linguagem e textos  

B  

Informação e comunicação  

C  

Raciocínio e resolução de 

problemas  

E  

Relacionamento interpessoal  

F  

Desenvolvimento pessoal e 

autonomia  

G   

Bem-estar, saúde e ambiente  

I  

Saber científico, técnico e 

tecnológico  

J  

Consciência e domínio do 

corpo 

O aluno participa em: 

Ginástica 

• Algumas habilidades gímnicas básicas no solo e em aparelhos. 

Atividades rítmicas 

•Deslocamentos, movimentos não locomotores e equilíbrios adequados (dança). 

Percursos na natureza 

•Habilidades apropriadas em percursos na natureza; 

•Colabora com os colegas e interpretação de sinais informativos simples (no percurso e no mapa). 

Jogos 

•Jogos infantis (coletivos, em concurso individual e/ou a pares). 

      

 

 

 

Avaliação Formativa: 

 

•  Trabalhos práticos. 

 
 
Observação Direta: 

• Participação, empenho e 

interesse nas atividades; 

• Observação direta; 

 

 

Participação e 

Cooperação 
20% 

O aluno: 

• Participa em jogos; 

• Tem uma Prestação razoável; 

• Executa movimentos. 
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Cumprimento de regras 30% 

E 

Relacionamento interpessoal 

 

F 

Desenvolvimento pessoal e 

autonomia 

 

G 

Bem-estar, saúde e ambiente 

 

O aluno: 

• Cumpre as regras; 

 

 

 

 

 

• Cumpre as tarefas.  

• Observação direta 

 

Cumprimento de tarefas 30% 


