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=» SUPORTES NORMATIVOS

Este manual n3do substitui nem dispensa a leitura exaustiva da legislacao aplicavel a avaliacio do

desempenho docente.

v

Portaria n.2 344/2008, de 30 de abril

Regulamenta o processo de reconhecimento dos ciclos de estudos conducentes aos graus de mestre e
doutor e dos préprios graus académicos obtidos por docentes profissionalizados, integrados na carreira.

Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro

Estatuto da Carreira Docente (ECD), na sua redagdo atual

Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro

Regulamenta a avaliacdo do desempenho docente

Despacho normativo n.2 19/2012, de 17 de agosto

Estabelece os critérios para aplicacdo do suprimento da avaliagdo através da ponderacao curricular

Portaria n.2 266/2012, de 30 de agosto

Regulamenta a avaliacdo do desempenho docente dos diretores de agrupamentos de escolas ou escolas
ndo agrupadas e dos diretores dos centros de formacdo de associa¢des de escolas

Despacho n.2 12635/2012, de 26 de setembro

Estabelece a correspondéncia entre a classificacdo atribuida pelo SIADAP para a avaliagdo dos docentes

Despacho n.2 12567/2012, de 27 de setembro

Estabelece os universos e os critérios dos percentis para atribuicdao das mengdes Excelente e Muito Bom

Despacho n.213981/2012, de 26 de outubro

Estabelece os parametros nacionais para a avaliacdo externa da dimensao cientifica e pedagdgico

Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro

Regulamenta o processo de constituicdo e funcionamento da bolsa de avaliadores externos
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Portaria n.2 15/2013, de 15 de janeiro

Define o regime de avaliagdo do desempenho dos docentes em exercicio de fungcdes docentes
noutros ministérios e em regime de mobilidade a tempo parcial

Decreto-Lei n.2 22/2014, de 11 de fevereiro
Estabelece o Regime Juridico da Formacdo Continua (RJFC)

Despacho n.25741/2015, de 29 de maio

Procede ao reconhecimento e certificacdo das a¢des de formacgao de curta duragdo prevista no RIFC

Portaria n.2 29/2018, de 23 de janeiro

Regulamenta as vagas de acesso aos 5.2 e 7.2 escaldes

=>» DOCUMENTOS/FORMULARIOS (anexo)

NN N N N N Y MR

Calendarizacgdo

Requerimento de aulas observadas

Requerimento da recuperacdo de classificacdo de aulas assistidas
Ficha de definicdo de Projeto Docente

Relatério de Autoavaliacdo

Parecer do Avaliador do Relatério de Autoavaliagdo

Notificacdo da Avaliacdo de Desempenho do Docente
Documento de Registo e Avaliagdao do Docente

Resumo: Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro

=» NOTAS SOBRE A PROGRESSAO

Nos termos referidos no n.2 2, do art.2 37.9, do Estatuto da Carreira Docente (ECD), a progressao do

docenteao escaldo seguinte depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a)
b)
c)

Permanéncia de um periodo minimo de servico docente efetivo no escaldo imediatamente anterior;
Atribuicdo, na ultima avaliagdo do desempenho, de mencgao qualitativa nao inferior a Bom;
Frequéncia, com aproveitamento, de formacdo continua ou de -cursos de formacdo
especializada,durante, pelo menos, metade do ciclo avaliativo, num total ndo inferior a:

i. 25 horas, no 5.2 escaldo da carreira docente;

ii. 50 horas, nos restantes escalGes da carreira docente;
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2) Nos termos do n.2 3, do art.2 37.2, do ECD, a progressao aos 3.2, 5.2 e 7.2 escaldes depende, além
dosrequisitos previstos no niumero anterior, do seguinte:

a) Observagao de aulas, no caso da progressdo aos 3.2 e 5.2 escaldes;
b) Obtencdo de vaga, no caso da progressao aos 5.2 e 7.2 escaldes.

3) A obtencdo das mencgbes de Excelente e Muito Bom no 4.2 e 6.2 escalGes permite a progressao sem a
observancia do requisito relativo a existéncia de vagas, nos termos do n.2 4, do art.2 37.2, do ECD;

4) A progressao aos 5.2 e 7.2 escalGes, pela necessidade de obtencdo de vaga, processa-se anualmente,
havendo lugar a adicdo de um fator de compensacdo por cada ano suplementar de permanéncia nos 4.2
ou6.2 escalBes, aos docentes que ndo obtiverem vaga, nos termos referidos na Portaria n.2 29/2018, de
23 dejaneiro, e do n.2 7, do art.2 37.2 do ECD;

5) Para todos os escalGes, com excegdo das progressdes para 0s 5.2 e 7.2, a progressao ao escaldao seguinte
opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de servico, desde que tenha cumprido os requisitos
deavaliacdo do desempenho, sendo devido o direito a remuneragdo no novo escaldo a partir do 1.2 dia do
méssubsequente a esse momento e reportado também a essa data nos termos da alinea a), do n.2 8, do
art.2 37.2, do ECD;

6) A progressdao aos 5.2 e 7.2 escaldes opera-se nos termos referidos no ponto anterior, mas na data em
gue o docente obteve vaga para progressao nos termos da alinea b), do n.2 8, do art.2 37.2, do ECD;

7) As copias dos certificados de formacdo continua devem ser entregues nos Servicos Administrativos para
colocagdo no processo individual do docente;

8) A formacao continua considerada para efeitos de progressao, conforme o n.2 1, do art.2 82 do RJFC, é a
seguinte:

a) As agOes acreditadas e creditadas pelo CCPFC;
b) As acdes reconhecidas e certificadas pelas entidades formadoras;
c) Aformacdo desenvolvida no quadro dos programas europeus desde que acreditada pelo CCPFC;

9) Nos termos do n.2 2, do art.2 82, e do art.2 99, do RJFC, é necessario que, no total de horas de formagao
continua obrigatdria no escaldo ou ciclo avaliativo, 50% das horas, no minimo, incida na componente
cientifico-pedagogica e que a participacdo em a¢des de formagdo de curta duragdo ndo ultrapasse um quinto
do total de horas exigidas;

Nos termos do art.2 10.9, da Portaria n.2 344/2008, os docentes que adquiram o grau de mestre ou doutor tém
de requerer a efetivagdo da reducgdo do tempo de servigo prevista do art.2 54.2, do ECD, de um e dois anos,

respetivamente.

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras | Avaliacio de desempenho docente — Manual de orientagdio
Pdgina | 4



REPUBLICA ) o -
@ PORTUGUESA “Duntos, construimos Escola” | 2021/2022 S —

S L atoles
e an ’ an n BAAT
DAL AD e Y T e 1 13

=> OBSERVAGOES DE LEITURA DOS NORMATIVOS DE AVALIAGAO DOS DOCENTES

1) Em cada ano sdo avaliados:

a) Docentes de carreira que progridam de escaldao no ano escolar seguinte (1);

b) Docentes colocados em regime de contrato, com pelo menos 180 dias de exercicio funcional, de
acordocom o estabelecido no n.2 5, do art.2 5.2, do Dec. Reg. 26/2012;

c) Docentes em periodo probatério.

Art.2 5.2 do Dec. Reg. 26/2012

2) Dimensdes da avaliagdo:
a) Cientifica e pedagdgica;
b) Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
c) Formagédo continua (pode ndo ser so a creditada) e desenvolvimento profissional.

Art.2 4.2 do Dec. Reg. 26/2012

3) Elementos de referéncia para a avaliacdo:
a) Objetivos e metas do Projeto Educativo (PE);
b) Parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes da avaliacdo:
i. S3o aprovados pelo CP, para a componente interna da avaliacdo;
ii. Sdo fixados pelo ME, para a componente externa da avaliagao.

Art.2 6.2 do Dec. Reg. 26/2012 e Desp. 13981/2012

4) Natureza da avaliacdo:
a) Componente interna: é realizada em todos os escaldes;
b) Componente externa: centra-se na dimensdo “Cientifica e Pedagdgica” e realiza-se através da
observagdo de aulas realizada por avaliadores externos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Art.2 7.2 do Dec. Reg. 26/2012 e Desp. 13981/2012

NOTAS:

(1) Desde que tenham estado em funges em, pelo menos, metade do periodo em avaliagdo. Se ndo, podem requerer avaliagdo porponderagdo
curricular

(2) Cabe a SADD aprovar a classificagdo final, depois de harmonizar as propostas de todos os avaliadores

(3) Para os docentes deste regime, a obtengdo da mengdo de Muito Bom e Excelente implica a sujeicdo ao regime geral de avaliagdo do

desempenho

(4) Apds parecer emitido pela SADD
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5) Requisitos cumulativos, preferenciais, para se poder ser designado avaliador pelo coordenador de
departamento:
a) Estar integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;
b) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;
c) Ser titular de formacdo em avaliacdo do desempenho ou supervisdo pedagdgica ou deter
experiénciaprofissional em supervisdao pedagdgica.
Art.2 13.2 do Dec. Reg. 26/2012

6) Documentos para o procedimento da avaliagdo:
a) O projeto docente

i. E opcional, sendo substituido, se ndo for apresentado, pelas metas e objetivos do Projeto

Educativode Escola (PEE);
ii. Tem por referéncia as metas e objetivos do PEE, onde o avaliado enuncia o seu contributo na
suaconcretizagao;
iii. Tem o maximo de 2 paginas;
iv. E elaborado anualmente em funcdo do servico letivo distribuido;
b) O documento de registo de participacdo nas diferentes dimensdes da avaliacdo, aprovado em CP;

c) O relatério de autoavaliacdo e o respetivo parecer elaborado pelo avaliador.
Art.2 16.2 e 17.2 do Dec. Reg. 26/2012

7) AcOes de cada interveniente no processo de avaliagdo:

a) Conselho Geral (CG):

i. Sempre que o Presidente do Conselho Geral ndo seja um docente, eleger de entre os membros

do CG um docente para desenvolver os procedimentos constantes no art.2 25.2, do Dec. Reg.

26/2012;
Art.2 25.2-n.2 9 - do Dec. Reg. 26/2012

b) Presidente do Conselho Geral — das competéncias referidas no art.2 25.2, do Dec. Reg.

26/2012,salientam-se:

i. Garantir os procedimentos e decisdes constantes no art.2 25.2, do Dec. Reg. 26/2012, relativos

arecursos de decisdes sobre reclamagdes;

ii. Homologar a decisdo de recurso, mediante a proposta apresentada pelos arbitros;

Art.2 25.2 do Dec. Reg. 26/2012
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c) Diretora:

i. Assegurar as condi¢Oes necessarias a realizacdo do processo de avalia¢ao;
ii. Avaliar os docentes previstos no art.2 27.2, do Dec. Reg. 26/2012;
iii. Apreciar e decidir as reclamacgdes, nos processos em que foi avaliador;
Art.2 10.2 do Dec. Reg. 26/2012

d) Conselho Pedagdgico:

i. Constituir a Sec¢do de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD);
ii. Aprovar os parametros internos da avaliacdo e os documentos de registo e avaliacdo do
desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas diferentes dimensdes da avaliacao;
Art.2 11.2 do Dec. Reg. 26/2012
e) Das competéncias da SADD referidas no art.2 12.2, do Dec. Reg. 26/2012, salientam-se:
i. Reunir com os avaliadores para harmonizacao de procedimentos;
ii. Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao
das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;
iii. Apreciar e decidir sobre as reclamacdes, nos processos em que atribui a classifica¢ao final;
iv. Emitir parecer sobre o relatério de autoavaliagdo dos docentes referidos no n.2 1, do art.2 272, do
Dec. Reg. 26/2012, nas dimensdes “Participacdo na escola e relagdo com a comunidade” e

“Formacgdo continua e desenvolvimento profissional”, a ser entregue a Diretora;
Art.212.2e27.2-n.25 - do Dec. Reg. 26/2012

f) Coordenador de Departamento ou o avaliador por este designado:

i. Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas trés dimensdes da avaliacdo

Para os docentes contratados, se se concretizar o referido no n.2 6, do art.2 5.2, do Dec. Reg. 26/2012, agilizar no
sentido de se disponibilizar, se solicitado por outra escola/agrupamento, os elementos para a avaliagdo do
docente ou, se no final do ano a ultima escola onde exerceu fungdes for a ESSPC, recolher os elementos

avaliativos nas outras escolas/agrupamentos onde o docente esteve parte doano em funcdes;

i. Apresentar, se optar por tal, o projeto docente dentro dos prazos estabelecidos no
calendarioavaliativo;

ii. Para os docentes abrangidos pelo art.2 27.2, do Dec. Reg. 26/2012, apresentar um requerimento
sepretender ser avaliado pelo regime geral;

iii. Apresentar o relatério de autoavaliagdo nos prazos estabelecidos no calendario avaliativo;

Art.217.2 - n.2 4 - do Dec. Reg. 26/2012
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8) Observacao de aulas:

a) E obrigatéria(5) para os docentes que se insiram numa das seguintes situacoes:
i. Em periodo probatério;
ii. Integrado no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira docente;

ii. Estejaintegrado na carreira e obtenha a mengao de Insuficiente;

iv. Estejaintegrado na carreira e pretenda a atribuicdo da mencdo de Excelente;
Art.218.2-n.22 e n.2 7 - do Dec. Reg. 26/2012

b) E facultativa(®) para os restantes casos, nomeadamente, qualquer que seja o escaldo, para os
docentesque pretenderem obter a menc¢do Excelente, se apresentarem requerimento até final do 1.2

periodo doano escolar anterior ao da realizacdo da observacdo de aulas;
Art.218.2-n.21,n.22en.26-do Dec. Reg. 26/2012

c) Compete aos avaliadores externos (6) proceder a observacdo de aulas, num periodo de 180 minutos,

distribuido por, no minimo, dois momentos distintos;
Art.27.2-n.23-eart.218.2-n.24 - do Dec. Reg. 26/2012

NOTAS:

(5) Ter em atengéo o referido no ponto 2 do art.2 30.2 do Dec. Reg. 26/2012

(6) Os avaliadores externos integram uma bolsa de avaliadores, regulamentada pelos Despacho n.2 13981/2012 e Despacho Normativo
24/2012

d) Decorre num dos dois ultimos anos anteriores ao fim do ciclo de avaliacdo, para os docentes
integradosna carreira. Se o docente estiver no 5.2 escaldo é realizada no ano escolar anterior ao fim

do ciclo avaliativo;
Art.2 18.2-n.24 e n.2 5 - do Dec. Reg. 26/2012

e) Aavaliagdo externa, concretizada pela observagao de aulas, representa 70% da avaliagdo da dimensao
“Cientifica e Pedagdgica”;

Art.2 21 — n.2 3 - do Dec. Reg. 26/2012

f) A observagdo de aulas ocorrida pelos anteriores modelos de ADD anteriores a entrada em vigor do
Dec. Reg. 26/2012 pode ser recuperada pelo avaliado, para os docentes nos 2.2 e 4.2 escaldes e, em
qualquer escaldo, para atribuicdo da mencdo Excelente, no primeiro ciclo de avaliacdo apds
publicacdo desse diploma. Nestes casos considera-se a classificagdo obtida nos dominios
correspondentes a observacdode aulas na dimensado “Desenvolvimento do Ensino e Aprendizagem”;

Art.2 30.2-n.2 2 e n.2 3 - do Dec. Reg. 26/2012
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9) Relatédrio de autoavaliacdo:

a) Documento de reflexdo da atividade desenvolvida, que tem por objetivo envolver o avaliado na
identificagdo de oportunidades de desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de
ensinoe dos resultados escolares dos alunos;

b) Incide sobre os seguintes elementos:

i. Pratica letiva;

i. Atividades promovidas;

iii. Andlise dos resultados obtidos;
iv. Contributo para os objetivos e metas fixados no PEE;
v. Formacao realizada e o seu contributo para a melhoria da acdo educativa;
c) E entregue nos Servigos Administrativos;
d) Regime geral:
i. O relatdrio é anual, reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo, e deve ter no maximo 3

paginas(sem anexos);

Art.2 192 do Dec. Reg. 26/2012

e) Regime especial:
i. O relatdrio é entregue no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo, devendo ter um
madximode seis paginas (sem anexos);
ii. Para os docentes no 10.2 escaldo o relatério é entregue quadrienalmente;

Art.227.2-n.22,n.24 e n.2 8-do Dec. Reg. 26/2012

10) Omissdo na entrega do relatdrio de autoavaliagao
A omissdo na entrega do relatdrio de autoavaliagdo, por motivo injustificado, implica a ndo contagem

dotempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos de progressao na carreira docente;
Art.219.2-n.2 5-—art.2 27.2- n.2 3 - do Dec. Reg. 26/2012

11) Concretizacdo da avaliacdo pelos avaliadores

O avaliador, para elaborar a sua proposta de avaliagdo do(s) docente(s) por si avaliado(s), deve seguir os

seguintes procedimentos:
Terminado o prazo de entrega dos relatdrios de autoavaliacdo do ano em que se procede a avaliagdo,
nos termos do calenddrio avaliativo aprovado pelo CP, deve levantar nos Servigos Administrativos os
varios relatdrios de autoavaliagdo do(s) avaliado(s) relativos aos anos de permanéncia no escaldo, para
os docentes dos quadro, ou o relatério anual, para os docentes contratados;

a) Analisar/refletir sobre os relatérios de autoavaliacdo e, se considerar necessario:

i. Solicitar ao avaliado as evidéncias sobre o contelido dos mesmos;
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Solicitar as informacgGes que considerar necessarias aos drgaos e estruturas pedagdgicas da ESSPC;

b) Elaborar a sua proposta de avaliacdo para cada docente que avalia, em conformidade com o

referencial da avaliagdo da ESSPC, preenchendo para o efeito o documento de registo em uso no

ESSPC, tendo em conta o relatdrio de autoavaliagcdo e o projeto docente ou, se o avaliado ndo o

entregou, os objetivose metas do PEE;

c) Entregar na SADD, no dia previamente estabelecido no calendario avaliativo aprovado pelo CP, os

relatérios de autoavaliacdo e respetivos pareceres e os documentos de registo (estes ultimos

também em formato digital);

12) Avaliagao final:

a) Regime geral

V.

A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacbes obtidas nas trés
dimensdes da avaliagdo, atribuida nos seguintes termos:
e 60% paraadimensdo “Cientifica e Pedagdgica”, em que 70% corresponde a avaliagdo externa,
no caso de existir;
e 20 % para a dimensdo “Participagdo na Escola e Relagdo com a Comunidade”;

e 20 % para a dimensdo “Formagéo Continua e Desenvolvimento Profissional”;

i. No caso dos docentes contratados que ndo frequentaram acbes de formacdo continua de

professores, a classificacdo da avaliacao devera ser atribuida considerando somente as ponderagées
previstas nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, devendo o seu somatdério corresponder proporcionalmente a 100% da classificagao final:
e 60 % para a dimensao “Cientifica e Pedagdgica”;
e 40 % para a dimensdo “Participa¢do na Escola e Relagdo com a Comunidade”;
A SADD, depois de analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, atribui a classificagao final e
respetiva mencdo, aplicando os percentis de diferenciacdo, considerando o eventual acréscimo
das percentagens;
Em caso de empate aplicam-se os critérios de desempate, referidos no art.2 22.2 do Dec. Reg.
26/2012;

A avaliacdo final é comunicada por escrito ao avaliado

b) Regime especial

A classificagdo final é o resultado da média simples das pontuag¢des obtidas nas duas dimensdes em
avaliagdo: “Participag¢do na Escola e Relagdo com a Comunidade” e “Formagéo Continua e
Desenvolvimento Profissional”;

A classificacdo final é atribuida pela Diretora, apds parecer da SADD;

Art.2 21.9, art.2 22.2 e art.2 27.2- n.26 - do Dec. Reg. 26/2012
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13) Resultado e efeitos da avaliacdo

a)

A avaliacdo expressa-se numa escala graduada de 1 a 10 valores, convertendo-se na mengao:

Excelente
Se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a 9, se

o docente tiver tido aulas observadas(’) e se tiver cumprido 95 % da componente letiva
distribuida no decurso do ciclo de avaliacdo, relevando para o efeito as auséncias legalmente
equiparadasa servico efetivo nos termos do ECD;

Tem como resultado, apds requerimento, a bonificacdo de 1 ano na progressdo na carreira
docente, a usufruir no escaldo seguinte e, para os 4.2 e 6.2 escalGes, progressdo para o escaldo
seguinte sem o requisito de observacdo de aulas;

Muito Bom:

Se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, ndo for inferior a 8, se
nao tiver sido atribuida ao docente a mengdo Excelente e se o docente tiver cumprido da 95 %
da componente letiva distribuida no decurso do ciclo de avaliacdo, relevando para o efeito as
auséncias legalmente equiparadas a servico efetivo nos termos do ECD;

Tem como resultado, apds requerimento, a bonificagdo de seis meses na progressdo na carreira
docente, a gozar no escaldo seguinte e, para os 4.2 e 6.2 escalGes, progressdo para o escaldo
seguinte sem o requisito de observacao de aulas;

Bom:

Se, cumulativamente, a classificagao for igual ou superior a 6,5 e ndo tiver sido atribuida a
menc¢do de Muito Bom ou Excelente;

Tem como resultado ser considerado o periodo de tempo do ciclo avaliativo na progressao na carreira
docente e permitir a conversao da nomeagdo proviséria em nomeac¢do definitiva no termo do
periodo probatério;

Regular:

Se a classificagdo for igual ou superior a 5 e inferior a 6,5;

Tem como resultado o periodo de tempo para progressdo so ser considerado apds a conclusdo, com
sucesso, de um plano de formacdo com a duragcdo de um ano proposto pelo avaliador ou
avaliadores e aprovado pelo CP;

Insuficiente:

Se a classificagao for inferiora 5

Tem como resultado ndo haver contagem do tempo de servico no respetivo ciclo avaliativo para
efeitos de progressao e o reiniciar do ciclo de avalia¢do, obrigando a conclusdao, com sucesso, de

um plano de formagdo com a duragdo de um ano que integra a observagdo de aulas, propostopelo
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avaliador ou avaliadores e aprovado CP, com ponderagao de 50% na classificagcdo final da
avaliacao;
b) A aplicagao dos percentis pelos universos dos docentes encontra-se regulamentada, bem como o

acréscimo das percentagens a atribuir nas diferentes mencdes;
Art.220.2-n.21,n.23,n.25en.26 - eart.2 23.2 do Dec. Reg. 26/2012 e Desp. 12567/2012

NOTAS:

(7) N3o poderd ser atribuida a mengdo Excelente aos docentes contratados, uma vez que os mesmos ndo sdo sujeitos a observagido de aulas

14) Reclamacgdes e recursos

a) O avaliado pode reclamar da decisdo da Diretora (regime especial) ou da SADD (regime geral)
mediante requerimento apresentado no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de notificacdo da
classificacao final;

b) A decisdo da reclamacdo cabe a Diretora ou a SADD, consoante o referido no ponto anterior, a ser
proferida no prazo maximo de 15 dias uUteis com andlise dos fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador e dos documentos constantes no processo de avaliacao;

c) Da decisdo da reclamacdo cabe recurso a interpor no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacdo, a
dirigir ao Presidente do Conselho Geral;

d) Os procedimentos a serem diligenciados pelo Presidente do Conselho Geral até a homologacdo da
decisdo final encontram-se regulamentados nos art.2 24 e art. 25.2 do Dec. Reg. 26/2012.

Art.2 24.2 e art.2 25.2 do Dec. Reg. 26/2012

=> REFERENCIAL DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

O referencial de avaliagdo do desempenho docente esta constituido em torno de trés dimensdes:
a) Cada dimensdo estd subdividida em parametros;
b) Aos parametros estdo associados descritores;
c) Os descritores estdo indexados as mengbes qualitativas de: Excelente, Muito Bom, Bom,
Regular e Insuficiente;

As dimensdes avaliadas estardo de acordo com a categoria e regime aplicavel ao docente.

Agrupamento de Escolas Vale Aveiras | Avaliacio de desempenho docente — Manual de orientagdio
Pdgina | 12



REPUBLICA LA\
§ TORTUGUESA AaCapiaants e mesu wiiss merass i
FouCaChn Seln: Escols Bis ks Vale Ssinas = 344706
REFERENCIAL
Dimensodes, parametros, descritores e mencoes
B R MENCAO
DIMENSOES PARAMETROS DESCRITORES
QUALITATIVA
Cumpre o sequinte critério de superacdo em relacdo ao
perfil da Mencao Qualitativa — Bom
Excelente
e Produz e disponibiliza materiais didaticos que, pela sua (9 a 10)
qualidade, contribuiram para a melhoria dos resultados
escolares, no ambito da sua area disciplinar.
Cumpre 0 sequinte critério de superacdo em relacdo ao
Al - Planificacdo das . - L .
perfil da Mencdo Qualitativa — Bom Muito Bom
atividades letivas e . . L L (8a8,9)
e Produz e disponibiliza materiais didaticos no ambito da !
partilha de materiais sua area disciplinar.
.g e Planifica de acordo com as orientagdes curriculares,
& tendo em conta o grupo-turma, as aprendizagens
oo = .. P Z.__a
v A2 - Adequagdo das essenciais traduziveis em niveis de desempenho;
:C’D 8 estratégias de ensino- | ® Evidencia adequagdo das estratégias de ensino as Bom
<It : _ aprendizagens; (6,527.9)
& aprendizagem e Participa e colabora na producdo e partilha de materiais ’ ’
'q:'; didaticos;
O e Implementa atividades de avaliagdo de aprendizagens:
A3 - Processo de avaliacdo diagndstico, formativa e sumativa;
avaliagdo das | Regista o sequinte critério de insuficiéncia em relagdo ao
aprendizagens dos | perfil da Mencéo Qualitativa — Bom Regular
alunos e N3o cumpre dois dos itens do perfil da Mencdo (526,4)
Qualitativa—Bom
Regista 0 sequinte critério de insuficiéncia em relacdo ao
perfil da Mencéo Qualitativa — Bom Insuficiente
e Nao cumpre trés ou mais itens do perfil da Mencao (T2 49)
Qualitativa — Bom
Cumpre 0s sequintes critérios de superacdo em relacdo ao
() . ~ . .
¢ 1= perfil da Menc¢do Qualitativa — Bom
e ©
5 =
2 5
X o & Ref i latério de autoavaliagd isténcia d
S L e Referencia no relatério de autoavaliagdo a existéncia de
)& § =« |Bl - Participagdo em . d lidade d ib Excelente
L 8 g comprovativos de qualidade dos seus contributos (9 a 10)
o § ° projetos e atividades (permitiu a implementacdo de procedimentos que se
(8] 7.
‘T o adotaram como boas préticas) nas estruturas e/ou cargos
B i i ~ . . .
‘g o previstas no Projeto | fungGes de natureza pedagdgica em que participou;
e K Educativo do | e Dinamiza um ou mais projetos especificos para a

promocao da relagao entre a escola e a comunidade.
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C- 20% Formagao continua e

desenvolvimento profissional

Agrupamento e Plano

Anual de Atividades

B2 - Participagao nas
estruturas de
coordenacao

educativa e supervisao

pedagdgica e nos
drgaos de
administracdo e

gestao

B3 - Contributo para a
realizacdo dos
objetivos e metas do
Projeto Educativo do
Agrupamento e Plano

Anual de Atividades

C1 -Realizagdo de
formagao continua e
de desenvolvimento
profissional, no
ambito do decreto-lei
n2 22/2014, de 11 de

fevereiro.

e Dinamiza atividades/projetos constantes no Projeto
Educativo do Agrupamento, no Plano Anual de Atividades
e no(s) Plano(s) Estratégico(s) de Turma, em que se
envolve e que visam a melhoria da concretizagdo dos
objectivos e metas definidos;

Cumpre os sequintes critérios de superacdo em relacdo ao

perfil da Mencdo Qualitativa — Bom

e Participa em um ou mais projetos especificos para a
promocdo da relagdo entre a escola e a comunidade.

e Dinamiza atividades/projetos constantes no Projeto
Educativo do Agrupamento, no Plano Anual de Atividades
e no(s) Plano(s) Estratégico(s) de Turma, em que se
envolve e que visam a melhoria da concretizacdo dos
objectivos e metas definidos.

e Participa nas atividades/projetos constantes no Projeto
Educativo do Agrupamento, no Plano Anual deAtividades
e no(s) Plano(s) Estratégico(s) de Turma, em que se
envolve que visam a melhoria da concretizagao dos
objectivos e metas definidos;

e Participa na maioria das reunides/sessdoes de trabalho
nas estruturas de orientacdoeducativa e/ou em cargos ou
fungdes de natureza pedagdgica a que estd obrigado;

e Participa em atividades que tenham promovido
participacdo da familia e ou outros elementos da
comunidade.

Regista 0 seguinte critério de insuficiéncia em relacdo ao

perfil da Mencdo Qualitativa — Bom

e N3o cumpre um dos itens do perfil da Mengdo
Qualitativa— Bom
Reqgista o sequinte critério de insuficiéncia em relacdo ao

perfil da Mencdo Qualitativa — Bom

e Nao cumpre dois itens do perfil da Meng¢ao Qualitativa
—Bom

e Realizacdo de formacgao continua e de desenvolvimento
profissional, no ambito do decreto-lei n2 22/2014, de 11
de fevereiro, com mencao de excelente.

e Realizagdo de formagdo continua e de desenvolvimento
profissional, no &mbito do decreto-lei n2 22/2014, de 11
de fevereiro, com mengao de muito bom.

e Realizacdo de formacao continua e de desenvolvimento
profissional, no ambito do decreto-lei n2 22/2014, de 11
de fevereiro, com mengao de bom.

e Realizacdo de formacgao continua e de desenvolvimento
profissional, no ambito do decreto-lei n2 22/2014, de 11
de fevereiro, com mencao de regular.

Muito Bom
(8 a8,9)

Bom
(6,5a7,9)

Regular
(5a6,4)

Insuficiente
(1a4,9)

Excelente
(9a10)

Muito Bom
(8a8,9)

Bom
(6,5a7,9)

Regular
(5a6,4)
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Realizacdo de formacédo continua e de desenvolvimento
profissional, no ambito do decreto-lei n? 22/2014, de 11
de fevereiro, com mencao de insuficiente.

Insuficiente
(1a4,9)
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